化学化工学院平台及基础核心课程负责人制度

课程建设是高校教学工作中的一项基础性的建设。为了进一步加强课程建设，提高教学质量和办学效益，学院决定，在全院开设的平台课程以及基础核心课程中实施课程负责人制度。
一、课程负责人制定实施范围
学院建立平台及基础化学化工课程负责人制度，涉及课程有：普通化学、无机化学、有机化学、分析化学、物理化学、化工原理及基础化学实验。
二、课程负责人条件

1.热心教学工作，具有较高的学术造诣和教学水平，有较强的组织管理能力和敬业精神；

2.多年担任该课程或相关课程教学任务，教学效果好；并在该课程或相关课程的建设和改革中作出过突出成绩；

三、课程负责人的聘任

课程负责人由课程小组推荐，经学院教学指导委员会讨论通过后发文通知全院。任期4年，聘期满后考核合格者可连任；因某种原因聘期未满需要更换课程负责人，仍由课程小组推荐经学院教学指导委员会讨论通过后聘任。
四、课程负责人职责
1. 组织制定并主持实施课程建设规划；
2. 组织制订或修订课程教学大纲、课程教学规范等教学文件；
3. 负责组织课程教研活动（每月至少组织一次）；
4. 组织课程教学改革活动，申报本课程范围内的教学研究项目和教改基金课程；
5. 组织教材建设，包括教材编写或选用；
6. 负责理论课程与实验课程的衔接；
7. 负责聘任理论与实验教师；
8. 指导本课程青年教师及新教师的培养工作；

9. 推荐本课程教师申报各级各类教学奖项。
五、课程负责人考核与经费
1.课程负责人履行职责的情况由所在学院负责检查和考核，每年进行一次，考核结果记入岗位聘任考核表。
2．课程负责人在受聘期间，本课程或课程群内出现重大教学事故，该负责人应负连带责任。
3.学院给予课程负责人津贴，理论课程负责人为300元/月，实验课程负责人为150元/月。
